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Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti

Catre,

Avand in vedere solicitarile sefilor de sectii,compartimente si servicii prin
care arata necesitatea angajarii de personal de specialitate, pentru asigurarea
bunei destasurari a activitatii s1 acoperirea volumului mare de sarcini de serviciu
general de contextul sanilar actual. Tanand cont de reglementarile legale privind
modalitatile de angajare si anume:

# art, 11 din Legea nr, 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile 5i completarile
ultericare; -

® Hotdrarii Guvernului nr, 1183/2021 privind prelungirea stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepénd cu data de 09 nolembrie 2021, precumn §i stabilirea
masurilor care se aplich pe durata acesteia pentru prevenirea sl combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

* Ordonantei de yrgentd a Guwvarnului nr, 186/2020 privind instituirea unor
masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului
epldemiologic generat de pandemia de COVID-1% sl pentru modificarea
arkt, 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea sl
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,in temeiul art, 7 alin. (4] din
Hotérdrea Guvernului nr, 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu medificrile si completarile ultericare.

Propunem urmatsarea metodologie privin ocuparea, fara concurs a pasturilor
vacante si temporar vacante din cadrul Spitalului Judtean de Urgenta Ploiesti,pe pericada
determinata.
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METODOLOGIE privind ocuparea.fara concurs,a posturilor vacanie sa
temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti,pe perioada
determinata,in contextul instituirii stari de alerta pe teritoriul Romaniel.

Art.1. (1) Initierea procedurii de occupare, fird concurs, a posturilor vacante sau temparar
vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti, se aprobd de cdtre conducatorul
unitdtii prin referat intoomit de conducdtarul structurli (sectiei,compartimentului,serviciului)in

care se regdseste postul vacant sau temporar vacant,

(2) Referatul aprobat va fi inalntat structurii de resurse umane din cadrul unitatii care organizeazd
selectia, 'n vederea demararii procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor wvacante sau

Lerm g rar vacante.,

Art.2. Pasturile vacante sau temparar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si condifille specifice previzute in fisa postului si actele normative specifice
domeniului de activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevdzut a fi Tncadrat
postul vacant, si eriteriile previzute din statutele profesionale specifice.

Art.3. (1)structura de specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Plolest], care
organizeazd concursul are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fard

CONCUrs, a posturilor vacante,

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) denumirea postulul pentru care se organizeazd procedura de ooupare;

b) conditiile generale si specifice prevdzute in fisa de post;

c) actele necesare in vederea ccupdril, fird concurs, a posturilar vacante/temparar vacante;
d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

&) data-limita pani la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor;

g) bibliografia necesara ocupdrii postulul.

(3] Actele necesare in vederea ocupdri, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante

sunt:

- pererea, i care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtdméntul privind  prelucrarea  datelor cu caracter persanal  conform
prevederilor Legii nr. 150/2015 privind mdsuri de punere Tn aplicare a Regulamentului {UE)
2016/679 al Parlamentului European & al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia



persoanelar fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), cu modificarile ulterioare ;

= copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatarie,
dupd caz;

= copille documentelor care 53 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unar
specializdri, precum % coplile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

= copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea Tn munc, In meserie

sifsau in speclalitatea studiilar, in copie;

= cazierul judiciar sau o declaratie pe prapria raspundere ci nu are antecedente penale care =3 il

faca incompatibll cu functia pentru care candideazs - anexa nr. 2;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau cerificat medical din care sd rezulte
este apt din punct de vedere fizic 5i neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd i documentul primit pe e-mail de la medicul de Familie al

candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

= declaratie pe propria raspundere ¢d nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acestela,

in condifiile prevdzute de legislatla specificd [functie publicd) - 3 4,

(4 Conditlile generale de participare, precum si bibliografla necesard probei de interviu sunt
stahilite pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de ocupare a

flechrul post.

{5) Conditiile specifice pe care trebuie 53 le indeplineascd persoana se stabilesc, pe baza figei
postului, 13 propunerea structurilor Tn al céror stat de functii se afld functia vacanta/temporar
vacantd. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superloare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc T conformitate cu nomenclatoarele domeniilor s specializdérilor din invdtamantul
universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii

universitare de licenta si specialitate.

Art.4, Tnvederea ocupdrl, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute |a art. 3 alin. (3

Art.5. in termen de doué zile lucrtoare de la data publicrii anuntului, candidatii trimit pe adresa
de e-mail stabilitd de citre conducitorul institutiel care organizeazd selectia documentele prevazute

la art. 3 alin. {3).



Art.6. (1) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, lar dupd selectla
dasarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planulul de
interviu - anexa nr, 5.

12} Praba de interviu se face Tn baza unei bibliografii stabilite pentru fliecare categorie de personal in
parte, in functie de specificul postului.

{2) In situatia in care in urma selectiei dasarelor rdmane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.

Art.7. Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiel dosarelor, cu specificarea
datei de organizare a probei de interviu, Tn cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia
dosarelor,

ArL8, (1)5pitalul Judetean de Urgenta Ploiesti cand organizeaza selectia are obligatia s constituie
comisia de selectie prin act administrativ,

12} Comisia este formatd dintr-un numdr impar de membri, din care face parte in mod cbligatoriu
seful structurii in care urmeazd sa se facd angajarea.

[3} Comisia va fi condusd de un presedinte 5i va avea In componentd un secretar fard drept de vot,
(4} atributiile comisiei previzute la alin. (1] sunt urmatoarele:

= verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postulul, precum si @ conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeazd un plan de Interviu conform anexei nr.5, In cazul in care se depun mai multe dosare
PENLTU Un post;

- intocmeste si semneazd in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final, care contlne
concluziile proceduril parcurse,

(5} Comisia prevazutd |a alin. (1) inainteazd conducdtarului unitati un exemplar original al
procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candldatulul declarat
admis.

{6) Membrii comisiei de selectie poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului prabelor de selectie 5i a decumentelor elaborate.

Art.9. nNumirea in cadrul unitdtilor aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului
Sinatdtii se face prin act administrativ al conducatorului institutiel sau al unitatii angajatoare, cu
incadrarea in limita numarului maxim de posturi aprobate de citre ordonatorul principal de
credite prin statul de functii, 5i inceteazd de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii
de alerts, conform prevederilorart. 11 din legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVIR-19, cu modificarile §i completarile

ulterioare.
Art.10. Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta metodologle,

Anexa nr. 1

CERERE
pentru inscricre la selecfia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata.

personal contractual, in baza art, 11 din Legea nr. 352020 privind unele

masuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
Subsemnatul{a), ..o, €0 domicilivl in localitatea oo S e A
AP ...sy Judeful ................ oy belefom oy 0Bl Leeeeseeee, PDSESON/poSesoarc alia



CLBENR ....iaseee TLs sanssassnnsninesey CHUDSTELE e .......occienmnee 1B QHIE O ..ponccagacnananne, VI DO SH
imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe pericadd determinat, conform art,

L1 din Legea nr. 552020 privind unele msuri pentru prevenirea §1 combateren eleclelor

pandemici de COVID-19, pe postul de ........ooceinnieens din cadml Comparlimentului
viiemssnenD0sarul de inscriere la selectie confine urméloarele

DO R e R A

Drata:

Semndtura

Anexa nr. 2
DECLARATIE*)
pe peopria rdspundere privind antecedentele penale*) Prezenta declarafic este valabild pana
la mementul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Subsemnatul{a), ..eeovoeresmnniermne . posesor/posesoare al’a C.1. seria ........ 01,
coeeiieep Bliberatide ... ladat;ade.. ............, do;miciliat(g) in

cimssrennss CUNO&CAN prevederile art, 326 din Coedul penal privind falsul in
declaralii, declar pe propria réspunders ¢ nw am snlecedente penale si nu fac obiecrul
niciunei proceduri de cercetare sau de urmdarire penald
Data ...cocneavenes

Sernndlura

Anexanr, 3

DECLARATIL

T T T e . declar ¢4 am luat cunostingd de drepturile mele

conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate

cu Regulamentul (UE)Y 2016679 al Parlamentului Buropean si al Consilivlui din 27 aprilie
2016 privind protectia persvanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulafie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/C1
{Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimdmantul pentru
prelucrarea datelor prevasute in cererea de insericre la selectia dosarelor. angajare lird
coneurs pe perioads determinati, personal contractual, in baza arl. 11 din Legea or.
55/2020) privind unele masur pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiel de
COVID-19, far pentru cei declarati admisgl. pe toatd durata angajarii. Refuzul acordarii
consimméntului atrape imposibilitatea participdrii la selectic.] ] DA, sunt de acord.| | NU
sunt de acord. Mentfionez ca sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezultatele selecliel,
publicatd pe internet 1a adresa ..o .

Data

Semndlura



Anexa nr. 4
DECTARATIE PE PROPRIA RASPLNDERL

SubsemnatulSubsemnala o eeen e (AUMele i toate prenumele din actul de
identitate, precum si eventualele nume anterioare), cetdfean roman, fiulfilca lu
cesasseneaanee (NUMele gi prenumele tatBlui) gi alfa ..o (Dumele s
prenumele mamei), ndscutndscutd la ................... (Ziua, lund, anul} in
coremenreres Ul0CUT Dagteri; localitatea§udepul), domiciliat‘domiciliatd fn
weenveeeene [doimricibivl din actul de identitate), legitimat/legitimald cu
................................ . (felul, seria si numdrul actului de identitate)cunoscind

-

prevederile a1 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaragii, dup luarea la

cunostingd a confinutului Ordonaniel de urgentd a Guvernului or, 24/2008 privind accesul
la propriul dosar 51 deconspirares Scourit@til, aprobatd cu modilicin i completar
prin Legea nr. 29372008, cu maoditicarile si completirile ulterioare, declar prin prezents, pe

propria rispundere, o am fost/nu am fost lucrdtor al Sceuritdtii sau colaborator al acesteia,

in sensul arl. 2 111, a)-c) din ondonanga de urgentd anterior menjionati.

[datal

[zemnatura)

Anexa nr. 5
FLAM DE TNTERY IL Loscul de desfgurare a inferviului:Mara 30 ora desfBsurdrii mterviului:
INr.oerl. [Criteriv de evaluare Punctaj maxim |
L Abilitdtile de comunicare
ik Capacitatea de analizd 51 sinteza™
g Abilitdtile impuse de funcfic
4 Motivatia candidatului X |
Comportamentul in situafiile de crizi |

5
* 8¢ va analiza contorm bibliografici stahilite. COMISLIA DE SELECTIE:-----



