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5 INDICATORI DE SURSE DE TERMEN
] o
. MASURI < RISCURI RESPONSABILI RE V.
£ PERFORMANTA VERIFICARE ~ |REALIZARE bl ol e
1 OBIECTIV GENERAL 1 CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
= | OBIECTIV SPECIFIC 1.1 IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE
Declaratie adoptata. Adoptarea unei i
Adoptarea si distribuirea diseminata la nivelul declaratii neadaptate Site-ul spitalului www.sjup.ro Ori de cite ori angset Resurse umane din
P : . L L e . . Comisia pentru
_ | in cadrul institutiei a spitalului si publicata pe site- f:on?ext‘ulm este necesar implementares SNA cadrul SJUP
b declavatics priviad ul SJUP institutional
- : Declaratie transmisa catre . Transmiterea prin email a Ori de cite ori | Manager ’
umarea unei agende de ; X

?s it ! g ionali Consiliul Judetean Prahova, ﬁiﬁiﬁfgﬁeﬁaraﬁei declaratiei cétre adresele este actualizatd | Comisia pentru g‘ecrscjt:lajr;’dtu[ CI-SNA

integritate organizationa MS, alte institutii abilitate oficiale ale CJ Prahova si MS declaratia implementareca SNA =

Aprobarea si distribuirea ) .

in cadrul institutiei a : . | Do agEde Plan de integritate aprobat de ; Resursele umane

o . Plan de integritate aprobat si implicare a angajatilor menazers izt pemen] Trimestrul | Miiges implicate in

planului de integritate, difuzat la nivelul SJTUP eatE ot ompEE el Anual & implementarea SNA
~ | Urmare a consultirii Caracter formal al
:: angajatilor si a evaluirii de consultarii Sefi structuri/

risc conform H.G. nr. ivitdte 1 compartimente

L Nr. de SO deactivitate’a Nediseminarea Tabele de luare la cunostinta a . Comisia de
599/2018 si asigurarea care angajatii au luat la G e S Trimestrul | . .
cunogting planul de planului in randul planului de integritate in toate kst implementare a Secretariatul CI-SNA
resurselor necesare angajatilor compartimentele SNA din SJUP

implementirii acestuia

integritate
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Evaluarea anuali a
modului de implementare

Raport de evaluare intocmit si

Caracter formal al

Document aprobat si

Anual, in luna

Resursele umane

o e publicat pe site-ul STUP demersului in absenta publicat pe site-ul spitalului decembrie Comisia de implicate n
| a planului i adaptarea A . ) : a ; :
‘ ) . o aplicarii efective a http://www.sjup.ro/despre/inte implementare a implementarea SNA
— | acestuia la riscurile si Plan actualizat si publicat pe metodologiei de gritate-institutionala/ Trimestrul [ SNA
vulnerabilititile nou site-ul institutiei evaluare a riscurilor Anual
apirute
Identificarea, analizarea; Materializarea
evaluarea si monitorizarea . . . riscurilor de coruptie Conducerea SJUP
X . " Registrul riscurilor de o
riscurilor de coruptie ’ . prevenibile (ca urmare Coordonatorul Resursele umane
. e coruptic completat/actualizat . Registrul riscurilor de coruptie . Planului de N
| precum si stabilirea si a caracterului formal al : : = Anual, in luna . implicate in
- . ) evaluat si actualizat, dupi caz : Integritate :
= | implementarea misurilor L ... | demersului sau al decembrie Conrisia.d implementarea SNA
L. Nr. de riscuri si vulnerabilitati . . omisia de
de prevenire si control al . stabilirii de méasuri implementare a
la coruptie evaluate = 100%
acestora, conform H.G. nr. neadecvate de SNA
599/2018; prevenire/tratare)
Identificarea, evaluarea si
raportarea unitari a Rapoarte intocmite Identificarea eronatd a i L
L . . . e Registrul  incidentelor  de
incidentelor de integritate, faptelor ca incidente de | | b Resursele umane
- . . . . integritate Resu
| conform H.G. nr. 599/2018, | Nr. de incidente identificate integritate g Anual, in luna SS;?;:L:;TC . implicate in
~ | precum si stabilirea unor ) decembrie implementarea SNA
F . i L o - PV de analizi a incidentelor de SNA
misuri de prevenire si/sau | Nrsi tipul de masuri de et
) integritate
control urmare a prevenire gi/sau control luate B
producerii acestora
. . Transmiterea raportirii anuale .
Transmiterea raportirilor - i Adresele de ¢ i Anual, in luna Resursele umane
rivind implementarea . resele de transmitere a | ; : o 5
solicitate de forul superior P o : o Transmiterca de date . o ianuariesaula | .. o implicate in
e I . masurilor prevazute in ; raportdrilor (nr. inregistrare, termenele . implementarea SNA
1| si participarea la o incomplete sau cu . . . stabilite d implementare a
= . strategie, insotitd de anexele N cdi de comunicare utilizate: e- stabrlite de SNA
activitiitile de coordonare _ .. | Intarziere : forurile Secretariatul CI-SNA
. . . . | completate urmare a colectarii mail, fax, dupa caz) :
si monitorizare a strategiei | o . superioare
integrale a indicatorilor
2 OBIECTIV GENERAL 2 REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
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Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
pacientilor si angajatilor
SJUP, cu accent pe

Nr. si tip de activititi de
crestere a educatiei
anticoruptie

Nr. beneficiarilor activititilor
de crestere a educatiei

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nivel scazut de
participare si implicare

Plan anual de formare
profesionalid

Comitet Director

Resurse financiare

sesizeazii presupuse
incidente de integritate
sivirsite de personalul
SJUP

Masuri luate urmare
sesizarilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetdtenilor

umane $i financiare
necesare

avertizorilor de integritate

- ; g anticoruptie Anual, in luna i
—= | drepturile pacientilor in P : ; 5 i CI-SNA algcate d.m bugetul
- ) i . Caidierl Skl al Evidenta cursurilor de formare ianuarie spitalului, pentru
relatia cu spitalul si alte Feedback ul dat de e profesionala efectuate (teme si . cheltuieli profesionale
A i s : S activitdtilor T : Serviciul RUNOS
institutii si impactul participanti cu privire la nr. participanti)
coruptiei asupra serviciilor calitatea aCthlté.L_llf)l‘ de Calitatea scizuti a
_ crestere a educatiei e
publice : . activitdfilor de crestere
anticorupfie .. . )
a educafiei anticoruptie
Reglementare privind
Consolidarea evaluarea performantelor
profesionalismului in profesionale, actualizata
cariera personalului din conform legislatiei in vigoare Procedura privind eva!uarea
;s . performantelor profesionale
sectorul public, inclusiv N :
; ) . r persoane evaluate la nivel
prin aplicarea efectivd a de institutie / Total angajati Fise de evaluare profesionald a St Resurse umane din
mecanismelor de evaluare | care indeplinesc conditiile de | Evaluarea formali a angajatilor com arrttl::mfrl] " cadrul structurilor
a performantelor, evitarea evaluare (100%) salariatilor . P nominalizate la
= numirilor temporare in Teme sl RUNOS =Responsabili”
~ . -p Procent posturi ocupate Nealocarea resurselor Decizii de numire / desemnare al fiecarui an
functiile publice de permanent / Nr total posturi umane si financiare sef structura Resurse financiare
conducere, de conducere necesare aferente cheltuielilor cu
. ite-ul spitalului (pentru ConducersaSILIP salariil
transparentizarea . . ) Site nan L (per salariile
durilord Nr. si tip de masuri luate in verificarea publicarii
priceduriiorderecrutire vederea asigurdrii vizibilitatii anaunturilor de
in sectorul public si anunturilor aferente angajare/transfer)
asigurarea stabilititii procedurilor de
functiei publice recrutare/(_)rgamzar_e
concursuri de angajare
Procedura interna privind
. . . protectia avertizorilor de
Asigurarea unei protectii integritate, revizuita
efective a cetitenilor ! o o
o i . TR . Neaplicarea efectiva a : ; ;
(pacienti, apartinitori, alte Nr 3351.zar1 de mtegrl.tate masurilor de protectic Postarea pe s?te—u] spitalului PERMANENT
@ | categorii de persoane) care transmise de cetateni http.//w“{.w.SJ.uP.rol a Consiliul Etic Rasiitss winanedin
- procedurii privind prtectia .
i Nealocarea resurselor evaluare anuala cadrul SJUP
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Formarea unei culturi
civice de confruntare a

Nr. de sesiziri transmise de
cetiteni

Nr. si tip de canale utilizate

Nr. de campanii de
constientizare organizate

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Postarea pe site-ul spitalului

CI-SNA

Resurse umane din

-+ | f lui iei Nr. activitati de educatie a ' : si :

= enomenului coruptiei e necesare http./f.wwwsJup.ro/ a unor PERMANENT | Responsabilul cu cadry[ st_ructunlor

e | mici. inclusiv prin P materiale pe aceastd tema i : nominalizate la

s P . ) Neimplicarea administratea site- R bili”
utilizarea noilor tehnologii | Nr. materiale educative cetﬁtel:r)li]or e liiiens ului spitalului R e
(de exemplu social media) diseminate '

Nr de mesaje preventive

(postari) publicate pe canalele

institutionale de comunicare

on line (site)

Resurse umane din

Digitalizarea serviciilor cadrgl st_ructurilor
publice care pot fi Nealocarea resurselor n[(;mlnallzatt)c?l!f
automatizate, cu scopul de umane i financiare Conducerea SJUP RN

N . K T, necesare Servicii digitalizate, .

ol a reduce riscurile de Nr. de servicii digitalizate nforatizate PERMANENT . o Resurse financiare
coruptie generate de Acces limitat la Serviciul Achizitii necesare pentru
interactiunea directd cu internet aCh].mla 3 mcntenar‘lt;.a.

echipamentelor/servicii
oficialii publici lor necesare
digitalizarii
Nr. proceduri transparentizate T m———
privind obtinerea cu celeritate umane si financiare
sau in regim de urgentd a ¥
Beglemeniing serviciilor publice A CI-SNA
transparentii a F Postarea pe site-ul spitalului Resurse umane din

e . - : : | Neutilizarea http://www.sjup.ro/ a unor ; cadrul structurilor

o procedu.rllor Yeonfnsee :;; ﬁié:??;lir:nl_:}a;]i i";f\(;i(tjievr:d procedurilor de materiale pe aceasta temad PERMANENT El?:;:spor!s;abt! lul Ctu nominalizate la
cu celeritate a serviciilor 1! d : obtinere cu celeritate PSS siter ..Responsabili”
oferite de STUP privin procedur_lie de sau fin regim de urpents ului spitalului

obtinere cu celeritate (sau in S5 ;

A - a serviciilor publice

regim de urgentd) a serviciilor

publice
3 OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA S$1 COMBATEREA CORUPTIEI

| OBIECTIV SPECIFIC 3.1 EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICOR UPTIE PRIN MEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSIS TENTELOR
)

LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
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3.1.1

Desemnarea consilierului
etic la nivelul SJUP si
stabilirea atributiilor
acestuia

Existenta documentelor de
nominalizare a consilierului
de etica

Neimplicarea
conducerii in
desemnarea unui
consilier de etica la
nivelul SJUP

Lipsa desemndrii unei
persoane care sa
consilieze personalul,
pacientii sau
apartindtorii acestora
cu privire la eventuale
incélcari ale normelor
de eticd

Decizia de nominalizare a
consilierului de eticd

Ori de cite ori
este necesar

Conducerea SJUP
Serviciul RUNOS
Persoana desemnata

consilier de etici in
cadrul SJUP

Resurse umane din
cadrul structurilor
nominalizate la
»Responsabili”

3.1.2

Implicarea activi a
consilierului de etici in
activitiiti de consiliere a
angajatilor, a altor
persoane interesate

Nr. persoane care au solicitat
consiliere etica

Reticenta personalului
de a se adresa
consilierului de etici

Registrul de evidentd a
sedintelor de consiliere etici

Nr. spefe care au constituit
obiectul consilierii etice

Lipsa instruirii
consilierului de etica
privind activitatea
specifica

Raportul de activitate a
consilierului de etica

ANUAL, in
luna decembrie

Consilierul de etica

Resurse umane din
cadrul SJUP

313

Apliarea legislatiei de
transpunere a Directivei
1937 l1a nivelul SJUP

Nr. de raportari incidente de
integritate

Reglementare interna privind
avertizorii de integritate,
conform legislatiei in vigoare

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in SIUP

Existenta unei persoane
special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor
in interes public

Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incilcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii la
locul de munca

Nr. de plangeri depuse in
instanti

Lipsa interesului
personalului
/conducerii institutiei
publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Registrul incidentelor de
integritate

Procedura privind avertizorii
de integritate

Publicarea pe site-ul SJUP
http://www.sjup.ro/ a
informatiilor privind
formularea avertizirile de
integritate

Decizie desemnare responsabil
cu gestionarea registrului
privind avertizirile de
integritate

PERMANENT

Conducerea SIUP
Serviciul RUNOS

Persoana
responsabild cu
gestionarea
sesizarilor
avertizorilor de
integritate

Consiliul Etic

Resurse umane din
cadrul structurilor
nominalizate la
..Responsabili”
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Derularea de sesiuni de
informare adresate

Nr. de sesiuni de formare
organizate

Lipsa interesului
personalului
/conducerii institutiei

PV instruire procedurd interni
privind avertizorii de
integritate

Conducerea SJUP

Serviciul RUNOS

Resurse umane din
cadrul structurilor

spitalului

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

sau CJ Ploiesti)

- i - 2
;: perslon:::ulull S:"l'IP‘ p;lvmd Nr. de persoane instruite pulblice PERMANENT nominalizate la
noul cadru legislativ de P Fiisi < " i
transpunere a Directivei Feedl?a‘:kl di[_] pfrt_eta ]::]Zl;;igegnr:sgir;:m E;es;:tllglc Zteeig:ttr’)jir;céifgreni?:cu Personalul S1UP g
2019/1937 Persoanclornstuite nccesar:e furnizori autorizati CI-SNA
FERMOFRIRE KRR Reglementarea internd privind ; = g i Conducerea SJUP y
sesizirii confidentiale sesTzaiea. 4 soliifionaien Neasigurarea Procedurd privind avertizorii Resurse umane din
| interne, cu bund credint, incidentelor de integritate Itgizzl;zlgr ii il ge mt;glzgits C?ir\{:j:: lc;uprmda PERMANENT CI-SNA Cadn.'ll slt'ructurlor
i | cu protectia personalului, a | prevede protectia avertizorilor p' P P o Soepl p . RENGFIIR .
; s detreptitare care ormuleazi . protectia persoanelor care Consiliul Etic Responsabili
faptelor/situatiilor de sesizari de integritate formuleaza astfel de sesiziri
incilcare a legii
‘Rtt%glf;‘rmﬁt;:ea Canpaiar Conducerea STUP
interdictii posw-angajare Existenta unei reglementari .
din sistemul public in ; i LT s Resurse umane din
e A interne cu privire la Intérzieri in I Serviciul RUNOS deul stactan
o | SISt privat i vice- prevenirea situatiilor de reglementarea gi Fes S cadrul structurtlor
= | versa, a unor proceduri de “ . . privire la prevenirea situatiilor PERMANENT o s nominalizate la
L) 2 pantouflage, in concordanti implementarea Serviciul achizitii FE
control privitor la 2 § : de pantouflage . ..Responsabili
" cu prevederile legislative in procedurilor de control publice
respectarea acestora si a -
sanctiunilor aferente & CI-SNA
inciilciirii interdictiilor
« | OBIECTIV SPECIFIC 3.2 EXTINDEREA CULTURII TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA
) g
L . Nealocarea resurselor
Monitorizarea si evaluarea umane si financiare
aplicirii de ciitre-SJUP a s EEESATE Conducerea SJUP Re;jsur]se umanc?ldin
- : ite structurat conform . . ; ; : cadrul structurilor
o standardulul goupral de Anexei nr 4 din HG nr Aplicarea deficitard a S1te.—ul apigalblo: PERMANENT | Responsabilul cu nominalizate la
*» | publicare a informatiilor 1269/2021 standardelor generale hitp:ifaewsjuping/ administrarea site- Responsabili”
de interes public previizut fiefp“bi"f?lre% - ului SJUP
N g:ﬂ;)]riTatu or de interes
en | OBIECTIV SPECIFIC 3.3 IMBUNATA TIREA CAPACI TA TII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT, PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR
| CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE
. . . . Numdr misiuni de audit intern Caracterul f Lal
Auditarea interni, o dati pe aceastd temi fggészll-:i ormata O dati Ia doi Resursele umane din
| 1a doi ani, a sistemului de - 1 oo p Rapoarte de audit intern s acon?or&] Compartiment Audit | cadrul
5 . . r. recomandiri formulate ) : - .
| FrevamIERorupHe Resurse umane R led s Planului de iritern (Projy sal Com_partlmentu[ul ;
implementat la nivelul e fiiite apoarte anuale de activitate audit Audit Intern (propriu
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Evaluarea mecanismului
de control intern
managerial din perspectiva

Gradul de conformitate a
standardului nr 1 SCIM la
nivelul SJUP (I/PI/NI)

Nr. de concluzii si

Intdrzieri in elaborarea
evaludrii

Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern
managerial

Situatii centralizatoare privind
implementarea sistemului de

ANUAL,

Manager

CM-SCIM

Resurse umane din
structurile nominalizate
la ,,Responsabili”
Resurse financiare

9 . ; recomandari in urma evaludrii - - . " _ : e
2 standardului nr. 1 - etica, el A o] . ; (C:f;:ltrc?l ml:en:j managenlal in lpm.'t‘az.t decac.ia Pesssrilif.da pentru 1;1s1trg1.redl. )
integritatea, in vederea Sntermmanagedial calocarea resurselor ‘hestionare de autoevaluare a alunii ianuarie | o din personalului implicat in
. P umane §i financiare stadiului de implementare a compartimentele implementarea
identificirii L R necesare SCIM : ﬁ lui strandardelor de CIM la
vulnerabilititilor aferente | NI def_mals_ul_‘l .l.mple]m_er.lltam 1n Raport anual privind stadiul de siatalniul nivelul spitalului
urma finalizarii evaluarii implementare a SCIM
d OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA INTEGRIT}U\TII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
~| OBIECTIV SPECIFIC 4.1 CRESTEREA INTEGRI TA Til, REDUCEREA VULNERABILITA TILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SISTEMUL PUBLIC
| DE SANATATE
Transparentizarea
utiliziirii resurselor publice Comitet Director PG i
3 prin publicarea Nr d? mfonna.tu/contracte Intazieri in publicarea Site-ul splta]l}!m PERMANENT | Serviciul Achizitii cadryl st'ructunlor
< | centralizati a datelor publicate pe site-ul SJUP documentelor http://www.sjup.ro/ o el nominalizate la
publice si urmarire i
g o s g .~Responsabili
privind achizitiile din contracte
siniitate
Numar gi tip de masuri luate
in vederea optimizarii
Optimizarea implementirii implementa‘lr]iji PV CI-SNA
y Nealocarea resurselor Comisia de
! | Metodologiei standard de . . ; ; ’ : - Resurse umane:
- . . I e " umane si financiare Registrul riscurilor de coruptie, ANUAL implementare a brii CI SNA
< | evaluare a riscurilor de necesare elaborat/actualizat si evaluat SNA st
coruptie in cadrul SJUP Numitrsi tipal de niisusi de anual
interventie
Desfisurarea de activititi Resurse umane din
ti de ind Nealocarea de resurse epdimil smotrilor
contnuc e INGramate Nr si tipul de activitti umane/financiare Plan anual de instruire nominalizate la
o, | Metodologici pe teme organizate la nivelul institutiei Comitet Director -Responsabili”,
! . necesare : :
= | privind transparenta, etica Procese verbale de instruire ANUAL personal SJUP
si integritatea, dedicate Feed-back al personalului Iipsadeiiteresn o ' Serviciul RUNOS .

. SJUP . il Raport al planului de instruire Resurse financiare
personalului din sistemul angajatilor alocate pentru formare
de sinitate publici profesionald

~| OBIECTIV SPECIFIC 4.2 CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN DOMENIUL
~f

ACHIZITIILOR PUBLICE
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Asigurarea accesului Lipsa informrii
i oa 5.7 personalului privind
personalului din Serviciul Nr. personal din Serviciul diieasledegisisive Plan anual de formare . . )
— | Achizitii Publice la cursuri | Achizitii Publice care a . o profesionali . esurse linanciare
? ; L 2 din domeniu $i modul ANUAL Sef Serviciu alocate din bugetul
| de formare profesionali, participat la cursuri de . ey . . .
- i fesionald/total de aplicare a acestora . . N 31.12.2023 Achizitii Publice spitalului, pentru
pentru actualizarea ormarelpdrp t:ssloqa_ /0 % Evidenta cursurilor de formare cheltuieli profesionale
in Serviciu/a Pt ;
permanentd a practiciiin | T oo RERE Lipsa resurselor profesionala efectuate
materie de achizitii publice bugetare
R — Evaluarea procedurii privind intocmirca de Sef Serviciu s;is::f it:un;i:r?lg;n
espectarea prevederilor . - . s
" P e p activitatea d_c CFPP, conform daciiiante Ridreiae Registrul unic al procedurilor 01.12.2023 Flnanu_al_' R .
!| legale privind controlul calendarului de evaluare : Contabilitate ol
o G ; " fara respectarea documentate din SJUP »Responsabili
inanciar preventiv . 5 ;i . . ;
-y T —— Ez'e;;i;rtlor legale in PV instruire procedura PERMANENT St:i%jlslt]t;;lad\cfiz t Resporisabilica
prop viza CFP g Raport de evaluare a PO 31.12.2023 CVFPP sl acordarea vizei CFP

ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CD Comitet Director
2. CE Consiliul Etic
3. CFP Control financiar preventiv propriu
4. CI-SNA Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
5. CJ Consiliul Judetean
6. CM - SCIM Comisia de monitorizare a SCIM
7 HG Hotidrarea Guvernului Romaniei
8. 0OSGG Ordinul Secretariatul General al Guvernului
9, PV Proces verbal
10. RUNOS Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare
11. SCIM Sistemul de control intern managerial
12. SEC Serviciul Financiar - Contabilitate
13. SJIUP Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti
14. SMCSS Serviciul de Management al Calitatii
15, SNA Strategia Nationala Anticoruptie

Presedinte CI-SNA,

Manager.

intocmit,
Ec.Emilia DUMITRU

gina 8 din 8



Iulian
Rectangle

Iulian
Rectangle


