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ANUNT
DE RECRUTARE S1 SELECTIE PERSONAL CONTRACTUAL IN CADRUL
FPROIECTULUI
LCresterea capacititii institutionale pentru dezvoltarea nationali coordonati a ingrijirilor
paliative si ingrijirilor la domiciliv {(Acronim: PAL-PLAN)",
cod MySMIS/SIPOCA 129439/733,
proicet colinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativi 2014-2020

Ministerul Sanatatii scoate la concurs, in vederea incadrarii pe perioada determinata pind la
finalizarea proiectului dar nu mai tirziu de 31.12.2023, tinand com de prevederile Ordinului
ministrului sindtdii nr. 335/11.03.2021 privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectic a
personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fondun externe
nerambursabile derulate de catre Ministerul Sanatatii si unitatile cu personalitate juridica aflate in
subordine, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, urmatoarele posturi de natura contractuala
in afara schemei de personal a Ministerului Sanatatii in cadrul protectului . Cresterea capacititii
institufionale pentru dezvoltarea najionald coordonata a ingrijirilor paliative si ingrijpirilor la
domiciliu - PAL-PLAN", astfel:

1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Clinic Obstetrici — Ginecologic

“Buna-VYestire™ Galati;

- 1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Clinic Judetean Mures;

- 1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Judefean de Urgentd Ploiesti;

- 1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Clinic de Urgenta ,,Pius Brinzeu™
Timisoara;

- 1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Municipal Turda;

1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Municipal Vatra Dornei;

1 post expert Coordonator Centru Pilot la Spitalul Municipal Prof. Dr. Irincl

Popescu™ Bailesti;

1 post expert Coordonator Centru Pilot Ia Spitalul Municipal Cartea de Arges.

Precirare:

Candidatii declarati admisi isi vor desfisura activitatea la sediul unititilor sanitare

mentionate mai Sus.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor sus-mentionate numai
persoanele care indeplinese cumulativ urmatoarele conditii generale i specifice:
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PAL-PLAN - "Crestersa capacitatii institutionale pentru dezvoltarea nafionala coordonata
a ingrijirilor paliative si ingrijirilor la domiciliu®
Cod SIPOCAISMIS: 7331129439
Conditii generale:

a) au cetatenia romand, cetiienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

by Cunosc limba romana, scris si vorbil;

€} Au virsta minimd reglementatd de prevederile legale in vigoare;

d) Au capacitate deplind de exercifiu;

¢} Au o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

) Mu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceplia situaiei in carc a
intervenit reabilitarea,

Conditii specifice Experti Coordonatori Centre Pilot:

Conditii privind studiile si experienta:
- Pregatirea de specialitate: studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de heenji
- Vechime in munci: minim 5 ani;

Responsabilitati si aptitudini:

- Analizeaza modele funcfionale de organizarc 5i de finantare a serviciilor de ingrijir
paliative la domiciliv produse in cadrul projectului;

- Colaboreaza cu echipa de management pentru realizarea caietului de sarcini in vederca
contractarii achizitiei de consultanta pentru Program National de 1P:

. Colaboreaza cu grupul de experti din partea parienerilor si consultantul selectat pentru
stabilirea livrabilelor de etapa si finale ale activitifilor in care este implicat:

- Asigurd suport unitdfilor sanitare in dezvoltarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu si
ambulatoni;

- Comunicad periodic cu coordonatorii zonali ai fiecarui centru pilot pentru sprijinirea
implementarii;

- Colaboreaza cu echips de management pentru descrierea specificatiilor  pentru
echipamente si dotari aferente centrelor pilot:

- Ofera suport informational pentru organizarea si desfigurarea aclivitatii:

- Contribuie la colectarea si interpretarea datelor pentru realizarea studiului privind rezultate
obtinute in urma pilotarii serviciilor de ingrijiri paliative la domiciliu i ambulator;

- Comunicd periodic cu coordonatorii zonali ai fiecarui centru pilot pentru sprijinired
implementarii:

- Asigurd cu expertii HCS continuitatea ingrijin pacientului si tranzitul intre servicii;
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- Stabileste indicatori de performan{i care si dovedeascd imbundtitirea calidfii viep
pacientului;
- Participarea cu experfi HCS la intalnirile grupului de lucru, si comunicd indicatorii
financiari ce se monitorizeazd;
- Aptitudini de organizare si comunicare in public i cu actorii implicali din domeniul
sandilafii, capacitatea de a colabora in condifii optime ¢u personalul medical;
- Aptitudini programe/aplicatii informatice (de tipul pachetului MS Office).

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul Ministerului Sanatatii pentru
proiectul .Cresterea capacitafii institujionale pentru dezvoltarea najionald coordonati a ingrijirilor
paliative si ingrijirilor la domiciliu - PAL-PLAN", constd in 2 probe succesive, $i anume:

- selectia dosarelor;
- interviu.

Ribliografia pentru concurs:

* RBibliografie

- Ghidului solicitantului — Cererea de proiecte POCA/313/1/1 (IP14/2019) - Sprijin pentru
actiuni de consolidare a capacitafii autoritigilor si institufiilor publice centrale;

- Ghidul beneficiarului si  Anexele aferente - Programul Operajional Capacitate
Administrativa, versiunea iulie 2019;

- Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiecielor
finanjate din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

- H.G. nr. 1442010 privind organizarea §i fincfionarea  Ministerslui  Sdndeagii, cu
modificirile 5i completarile ulterioare

- LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicaia**), cu modificarile si completarile
ulterioare. Titlul 1 — Sanatatea publica; Titlul V — Asistenta medicala ambulatorie de
specialitate; Titlul VII - Spitalele.
Ordinul ministrului sAndtdtii nr. 253/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare,
funciionare si auterizare a serviciilor de ingrijiri paliative

- ORDIN Nr. 31872003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
ingrijirilor la domiciliu, precum si autorizarea persoanclor juridice si fizice care acorda
aceste servicil

Pentru inscricrea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul Ministerului Sanatatn -
Registeatura generala, Strada Cristian Popigteanu, ar. 1-3, sector |, cod 010024, Bucuregti. un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
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Cod SIPOCAISMIS: 7331120439

- cerere inscriere in procesul de recrutare gi selectie (cerere tip Anexa 1 la anuntul
de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care s¢ candideaza):

- OV, daeat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;
copie a actului de idemtitate sau a oricarui alt document care atesta identilatea,
potrivit legii. dupa caz;

- copia actului din care rezulta schimbarea numelui - dacl este cazul;

- copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

- documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor gi/sau munca,
respecliv care sd ateste experienia profesionald specificd necesard pentru ocuparea
postului

- in situatia in care nu se depun la dosar documentele originale, acestea se vor
prezenta in forma originald insofite de o copie pentru certificare:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. In cazul in care,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, a depus la inscriere o declarajie pe
propria rispundere ¢ii nu are antecedente penale, are obligagia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pdnd la data desfisuriing
probei interviu a concursului (27.10.222).

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni amterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, original;

- declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (declaratie tip Anexa 2 la anuntul
de recrutare si selectie):

- declaratic pe proprie rispundere ci nu a fost lucritor al Securitdlii sau colaborator
al acestein, in condifiile previizute de legislatia specifich (Anexa 5):

- imputernicire pentru depunerca documentelor in numele candidatului s declaragie
pe proprie raspundere a imputernicitului (Anexa 3);

- OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selecjie, cu indicarca
numerelor de pagini ale fiecirui document (Anexa 4).

Documentele doveditoare identitatii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lueru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
originale s se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de citre secretarul comisiei, in
vederea conformitdfii copiilor prezentate. Certificarea tuturor copiiler se va efectua prin
confruntarea cu originalul a documentelor de cdtre secretarul comisiei, si confinmarea olografa a
acesuia cu sintagma ..conform cu onginalul™.
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Documentele vor {1 prezentate intr-un dosar, in ordinea menfionald mai sus.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si seleclic se va transmite in variania
electronicd. in format editabil Excel. de citre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail
danut badilogmsro. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmanii
programérii datei de depunere a dosarului, comunicatd de citre secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanja intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidapilor, depunera unor documente care nu pot fi certificate, depunerea acestora la altd adresa
decit cea indicatd in anuni sau dupd termenul limitd precizal in anunf. atrag aulomat
excluderca/respingerea dosarului candidatului.

Doszarul de recrutare 5i selectie se va depune pind la data menfionata in calendarul efectudni
procedurii de recrutare §i selectie, la sediul Ministerul Sanataii din str. Cristian Popigteanu nr.1-3
Sector 1. Bucuresti, Ia secretarul Comisiei de recrutare 5i selecqie.

In vederea depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoand imputernicitd de candidat in acest
sens. conform Anexei 3, va stabili impreund cu secretarul Comisied, telefonic/mail. la numdrul de
tel: 0213072601 sau adresa de e-mail danut.badila@ms.ro, data si ora la care va h preluat

candidatul/persoana imputernicitd de citre secretarul Comisiel, in vederea inregistririi dosarului
de recrutare si seleclie.

In situatia in care dosarul este depus de clitre persoana imputernicitd, aceasla va prezenta
secretarului Comisiei actul siu de identitate sau orice alt document care atesid identitatea, potrivit
legii. dupd caz.

Calendarul concursului:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal
contractual - PAL PLAN

14,.10.2022 Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
nr.1-3, Sector 1,
http: / /www.ms.ro/ cariera/

Depunere dosare candidati

sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,

17.10 - 28.10.2022 nr.1-3, Sector 1, - :
De luni pana joi inclusiv intre orele 09:30 - 15:00 si

- vinerea intre 09:30 - 12:00
31.10.2022 Afisare rezultate ale selectiei dosarelor
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Cod SIPOCAIEMIS: 733129438
sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,

nr.1-3, Sector 1,
http:/ fwww.ms.ro/canera/

| Depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor |

01.11.2022

Dra 16.00 Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu, |

nr-1‘3l SECmr 1 e
' Afisarea  rezultatelor in  urma  solutionarii
contestatiilor

02.11.2022 Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,

nr.1-3, Sector 1,
http:/ fwww.ms.ro/ cariera/
Sustinere proba interviu

03.11.2022 Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
nr.1-3, Sector 1, 010024, Bucuresti

Afisarea rezultatelor la proba interviu

Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
04.11.2022 nr.1-3, Sector 1,
http:/ /www.ms.rofcariera/

Depunere contestatii la rezultatele probei interviu

Df:1 1 tgtﬁzm Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
ora limita 16: nr.1-3, Sectar 1,

P

08.11.2022 Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
nr.1-3, Sector 1,
http:/ /www.ms.ro/ cariera/

Afisarea anuntului cu rezultate finale ale concursului |

Sediul Ministerului Sanatatii, Cristian Popisteanu,
nr.1-3, Sector 1,
http: / fwww.ms, rofcariera/

09.11.2022

Comisia de concurs
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